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ФГОС - предъявляет требования к результатам 

образования. 

Профстандарт педагога - требования к 

профессионализму и личности учителя



Структура профстандарта педагога

обучение – воспитание – развитие

(должен)     (должен)       ( рекомендуется)



Зачем нужен профессиональный стандарт 
педагога
• Стандарт – инструмент реализации стратегии образования в 

меняющемся мире. 

• Стандарт – инструмент повышения качества образования и 
выхода отечественного образования на международный уровень. 

• Стандарт – объективный измеритель квалификации педагога. 

• Стандарт – средство отбора педагогических кадров в учреждения 
образования. 

• Стандарт – основа для формирования трудового договора, 
фиксирующего отношения между работником и работодателем.



практическое применение 
профессионального стандарта:
• Для работодателя  - формулировка требований к работникам.

• Для работника - оценка соответствия имеющихся у него 
компетенций требованиям рынка труда и конкретного 
работодателя.

• Для системы профессионального педагогического образования –
разработка образовательных стандартов и программ, 
соответствующих требованиям рынка труда.











МЕНЯЕТСЯ МИР – МЕНЯЕТСЯ 
СТАНДАРТ
• Новые компетенции педагога, их 5: 

• 1. Работа с одаренными обучающимися

• 2. Работа в условиях реализации программ инклюзивного 
образования. 

• 3. Работа с обучающимися, имеющими проблемы в развитии. 

• 4. Преподавание русского языка обучающимся, для которых он не 
родной.

• 5. Работа с девиантными, зависимыми, социально запущенными 
и социально уязвимыми обучающимися, имеющими серьёзные 
отклонения в поведении. 



Как предполагается в стандарте оценивать 
соответствие требованиям, предъявляемым к 
учителю?
• Посредством внутреннего и внешнего аудита.

• Оба вида включают в себя анализ планов и отчётов, посещение 
проводимых уроков, сбор данных для оценивания осуществляется 
путём опроса, выслушивания, наблюдений и анализа документов, 
записей и данных.



Деятельность методических объединений 
направлена на выполнение следующих задач:

• организация повышения квалификации педагогических работников;

• изучение    нормативной    и    методической    документации     по     
вопросам образования и воспитания;

• выбор  учебных программ по предмету, программ элективных курсов с 
учетом рекомендаций органов управления образованием;

• разработка рабочих программ по предметам, предварительный анализ 
(до представления на экспертный совет) авторских программ и 
методик;

• разработка    аттестационного  материала  для  проведения  
промежуточной аттестации обучающихся переводных классов;

• разработка системы внеклассной работы по предмету, определение ее 
ориентиров, ведущих идей.



ПОЛОЖЕНИЕ
О РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧИТЕЛЯ

• 4.7. Утвержденные рабочие программы предметов учебного плана 
являются составной частью основной образовательной 
программы школы, входят в обязательную нормативную 
локальную документацию образовательного учреждения и 
представляются органам управления образованием регионального 
и муниципального уровней, органам контроля и надзора в сфере 
образования, педагогическому коллективу, родительской 
общественности.





Структура и составляющие рабочей 
программы
• Пояснительная  записка

• нормативные документы, на основе которых разработана рабочая программа;

• на основе какой конкретной программы (примерной, авторской) разработана 
программа; 

• цель и задачи учебного курса; -внесенные изменения в примерную (авторскую) 
программу и их обоснование; 

• используемый учебно-методический комплект (в соответствии с Образовательной 
программой учреждения); 

• количество часов, на которое рассчитана рабочая программа; 

• особенности класса; 

• общая характеристика учебного процесса: методы, формы обучения и режим занятий; 

• логические связи данного предмета с остальными предметами (разделами) учебного 
(образовательного) плана;



• личностные, метапредметные и предметные результаты освоения 
конкретного учебного предмета, курса; 

• содержание учебного предмета, курса; 

• требования к уровню подготовки обучающихся: следует отразить 
требования по рубрикам «Знать/понимать», «Уметь», 
«Использовать приобретенные знания и умения в практической 
деятельности и повседневной жизни»; (ФГОС – «научится», 
«получит возможность научиться»)

• Прохождение практической части программы наиболее удобно 
оформить в виде таблицы (Приложение 5).



• Контрольная работа  ( виды и формы контроля: СП, ВП, УО,РК, Т, 
СР)

• Т – тест

• СП – самопроверка

• ВП – взаимопроверка

• СР – самостоятельная работа

• РК – работа по карточкам

• ФО – фронтальный опрос

• УО – устный опрос

• ПР – проверочная работа

• З – зачет



• (Учебник: Виленкин Н.Я. и др. Математика. Учебник для 6 класса. М., 
«Мнемозина», с 2012 г.)

• Виленкин Н.Я. Математика. Учебник для 6 класса 
общеобразовательных учреждений. М., «Русское слово», 2008.

• Настоящая программа составлена на основе Федерального компонента 
государственного стандарта основного общего образования (приказ 
МО и Н РФ от 05.03.2004г. № 1089); 

• В 1-7 классах программы составлены  на основе ФГОС ООО, 
утвержденного  приказом  Минобрнауки РФ от 17.12.2010 №1897 «Об 
утверждении и введении в действие федерального государственного 
образовательного стандарта основного общего образования».









Основанием для аттестации обучающихся за 
четверть является наличие не менее:

• 3-х отметок при нагрузке 1 час в неделю;

• 5-и отметок при нагрузке 2 часа в неделю;

• 7-и отметок при нагрузке 3 и более часов в неделю.



Основанием для аттестации обучающихся 
за полугодие является наличие не менее

• 6-х отметок при нагрузке 1 час в неделю;

• 10-и отметок при нагрузке 2 часа в неделю;

• 14-и отметок при нагрузке 3 и более часов в неделю.





Положение о ведении и проверке тетрадей

• Порядок ведения тетрадей учащимися ( не контролируем 
порядок, свободное ведение записей)

• Порядок проверки тетрадей(В соответствии с Законом "Об 
образовании" ст. 32 п. 16):

• Контрольные работы проверяются к следующему уроку.

• После проверки контрольных работ обязательно проводится 
работа над ошибками.













• Тетради всех обучающихся всех классов проверяются выборочно, 
но не реже 1-2 раз в учебную четверть;

• В классные журналы выставляются оценки за творческие работы 
обучающихся, рефераты, доклады и другие виды работ.

• Рабочие тетради 7, 8-9 классов ( физика, химия) проверяются 
ежеурочно, 10-11 классов -1 раз в две недели;

• Англ. язык: 2-8 класс – все работы; 9-11 класс – наиболее 
значимые работы;









Решение педагогического совета

• 1.Определить одним из приоритетных направлений работы 
школы - совершенствование деятельности учителей-
предметников по повышению профессиональной 
компетентности в условиях реализации Профессионального 
стандарта педагога. 

• 2. Включить в тематику заседаний школьного Методического 
совета и школьных методических объединений изучение перечня 
профессиональных компетенций учителя в условиях внедрения 
профессиональных стандартов.



• 3. Учителям совершенствовать педагогическую практику, 
позволяющую эффективно вовлечь в образовательный процесс 
учеников с разными стартовыми возможностями: со 
специальными потребностями в образовании, одарённых 
учеников, учеников, для которых русский язык не является 
родным, учеников с ОВЗ и т.д. Срок : постоянно. Отв. Учителя 
начальных классов, учителя-предметники. 

• 4. Методическим объединениям учителей в ходе введения и 
реализации ФГОС ООО адаптировать методическую работу по 
повышению профессиональной компетентности в условиях 
внедрения ФГОС НОО и ООО.



• 6. Ввести в практику обязательное самообследование
профессиональной деятельности учителя.


