
Вопросы при приёме на работу (в соответствии  с профстандартом педагога) 

• Какие задачи Вы выполняли на прежнем месте работы? 

• Какие из них Вам удавались лучше всего, какие хуже? 

• Как Вы поступали, если не могли справиться с какой-то задачей? 

• По каким критериям оценивались результаты Вашей работы?    

Способность позитивно взаимодействовать  с обучающимися  

• Какие преимущества Вы видите в работе с детьми? Какие недостатки? 

• Что должен сделать ученик или как себя должен вести, чтобы Вы поняли, что он нуждается 

в Вашем внимании? 

• Что является Вашей сильной стороной в налаживании отношений с учениками?  • Как Вы 

предполагаете преодолевать трудности, которые могут возникать в отношениях между Вами и 

детьми? 

• Как вы относитесь к тому, что некоторые ученики стараются проявить свою 

индивидуальность и отстаивают право на собственное мнение?  

Знание технологий  

• Расскажите о предмете или об одной из тем, которую Вы преподавали в течение последних 

2-х недель.  

• Какова была Ваша цель, как Вы достигали ее, что сделали затем?  

• Какие технологии Вы используете в работе?  

• Приведите пример эффективного использования Вами той или иной технологии на 

конкретном материале.  

Знание предмета  

• Если бы мы вошли в Ваш класс в середине успешного урока, что бы мы увидели? 

• Какой раздел преподаваемого Вами предмета является для Вас самым любимым? 

• Самым важным? Самым сложным?  

• Какой раздел преподаваемого Вами предмета является самым сложным для Ваших 

учеников? Почему?  

• Что Вы делаете, чтобы достичь наилучших результатов?  

Способность вовлечь обучающихся в учебный процесс   

• Приведите пример успешной  ситуации вовлечения учащегося в учебный процесс. 

• Опишите Ваши подходы к вовлечению в учебный  процесс конкретных учеников. 

• О чем бы вы попросили написать учеников вашего нового класса в начале года, чтобы 

лучше узнать их.   

Способность взаимодействовать с коллегами  

• Вы считаете себя конфликтным человеком? Почему? 

• Приведите пример Вашего последнего конфликта на работе, что Вы предпринимали, чтобы 

из него выйти?  

• На Ваш взгляд, какие личностные качества Вам необходимо иметь, чтобы выйти из 

конфликта победителем? 

 

 

 

 

 

 


